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Wie grol3 ist die Wertschopfung lhrer Beschaffung? Haben Sie das Optimum erreicht?

Die Beschaffungssysteme haben sich in den letzten Jahren stark entwickelt:

B Teilnehmer der fritheren Arthur D. Little Benchmark-Studien haben ihren Gesamtscore
um 10 - 20% verbessert

» Maximiert Ihr Unternehmen die Wertschopfung aus den Beschaffungsaktivitaten?

Die Studie gibt Einblicke, wie die Wertschdpfung der Beschaffung erhéht werden kann

Procurement Value

B Umfassendes Bild der Beschaffungssysteme einer Organisation Excellence 2015
B Wertbeitrag der Einkaufsorganisation und Benchmarking-Vergleich et Benchmaring Sty
B Identifikation unternehmensspezifischer Verbesserungspotenziale

Arthur D. Little Studie in Zusammenarbeit mit der Universitat St. Gallen, Lehrstuhl fir
Logistik Management

B Veranschaulichung der Ergebnisse der friheren Versionen (2006-2012)

®m Uber 500 Organisationen aus allen wichtigen Industriesektoren haben in den letzten 8 Jahren an der Studie
teilgenommen

Die Teilnahme an der Studie bietet einen detaillierten Einblick in die Performance des
Unternehmens und zeigt wie Differenzierung durch Beschaffung erreicht wird

. . Unternehmens- i
Kostenlose Basis-Teilnahme wert Auswirkung auf Unternehmenswert

B Teilnahme an Umfrage (Selbstevaluation)
B Vollstandiger individueller Bericht Wert der
B Erfolge regelmafiig nachhalten Beschaffung
B Préasentation von Arthur D. Little

Beitrag der Befahiger und Differenzierer
zu dem Beschaffungswert

Lernen von best & next Practices
um strategische Differenzierung
fur die Beschaffung zu erreichen
Detaillierte Einblicke in die eigene
Performance beziiglich 6 Faktoren:
. Strategie ° Prozesse * HR
« Steuerung ° Organisation « IT

Beschaffungsbefahiger

Validierung (optional)
B Um den Bericht zu validieren bietet Arthur D. Little einen kostenpflichtigen Workshop an
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Die Performance-Messung des Einkaufs erfolgt in sechs Kategorien

° Beschaffung ° Beschaffung
Strategie & Innovation Organisation & Kultur

© Rolle und strategische Ziele © Organisationsdesign

© Strategieentwicklungsprozess : © Multidisziplindre Zusammenarbeit

@ Organisationskultur

e Beschaffung
HR Management & Qualifikation

© HR Management

© Innovationskapazitat

o ~ Beschaffung
Leistungsmanagement

© Betriebsplanung und
Leistungsmanagementprozesse Procurement Value

© Anreizsysteme innerhalb der Beschaffung SR
© Bewertung und KPlIs

© Kapazitat und Erfahrungen

In-Depth Benchmarking Study

° Beschaffung Prozesse e Beschaffung IT
© Prozessmanagement und Prozesskonformitét © IT Anwendungen
© Plan-zu-Strategie Prozess (Kategoriemgmt.) ©@ IT Management und Datenqualitét
© Ressource-zu-Vertrag Prozess
© Purchase-to-Pay Prozess
© LieferantenmanZ\ ement BeSChaﬁung
g Data & KPIs
© Unternehmens-KPlIs © Beschaffungsprozess KPls
© Organisations-KPls © KPI Planung und Steuerung

© Finanzielle Beschaffungs-KPIs @ Zeit Profil/Aktivitats -struktur

Branchenibergreifendes Benchmarking ermdéglicht u.a. Vergleich mit Top-Performern, um
Verbesserungsbereiche, -hebel und -strategien zu identifizieren

Berichtsstruktur Berichtsinhalt

Executive Summary
Beschaffungswert

L ) Punktzahl und Beschaffungswert
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g Detaillierte Beurteilung
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Vergleich mit
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Organisation & Kultur

[ J Detaillierte KPIs

HR Management & Qualifikation

L Schwachenanalyse

IT

® Vorschlage zu Verbesserungen

Von Mai bis September kdnnen Unternehmen im Benchmark-Panel teilnehmen

Versand der Berichte
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