
 

 

 

 

 

次世代育成支援対策推進法に基づく一般事業主行動計画 

 

アーサー・ディ・リトル・ジャパン株式会社 

 

 

1. 計画期間 

令和５（２０２３）年１０月１日～令和７（２０２５）年９月３０日 

 

2. 目標と取組内容・実施時期 

 

目標 1：社員の短時間勤務と始業時刻変更の制度を導入する 

 

＜取組内容＞ 

令和５（２０２３）年１０月～ 就業規則と育児休業規程の改定検討開始 

令和６（２０２４）年 ４月～ 制度導入と社員への周知 

 

 

目標２：毎年、自社の育児支援制度の利用状況や取組の成果等を把握し、改善点がないか検討する 

 

＜取組内容＞ 

令和６（２０２４）年 １月～ 利用状況の把握と課題抽出、検討開始 

令和６（２０２４）年 ５月～ 制度拡充のための社内ヒアリング 

令和６（２０２４）年 ９月～ 制度導入と社員への周知 

 


